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Coronavirus en de fiscale en niet-fiscale maatregelen
(update 1| april 2020)

I. Tegemoetkoming Ondernemers Getroffen Sectoren (TOGS)

Het kabinet heeft de lijst van SBI-codes uitgebreid, zodat veel meer ondernemers een beroep kunnen
doen op de TOGS-regeling, mits u ook aan de overige voorwaarden voldoet. Bedrijven zoals food-
en non-food winkels, markthandel, taxibedrijven, rijschoolhouders, verschillende reparatiebedrijven,
verschillende groothandels, praktijken van fysiotherapeuten en verloskundigen komen in aanmerking
voor de tegemoetkoming. Kijk op de website van RVO.nl of de SBl-code van uw inschrijving er bij
staat. Vanaf uiterlijk |5 april 2020 kunt u dan een aanvraag indienen voor de eenmalige
tegemoetkoming van € 4.000,—. De tegemoetkoming van € 4.000,— geldt per onderneming. Heeft u
een onderneming (eenmanszaak) met drie vestigingen, dan geldt toch maar eenmalig de
tegemoetkoming van € 4.000,—.

Vestigingsvereiste aangepast

Heeft u een bedrijf aan huis, bijvoorbeeld een schoonheidssalon of een rijschool, dan kwam u niet
voor de eenmalige gift in aanmerking. Een voorwaarde was dat u fysiek elders een vestiging of
productiemiddelen moest hebben. Dit is aangepast. Heeft u ‘omvangrijke periodieke vaste lasten’
terwijl uw onderneming op uw huisadres staat ingeschreven, dan kunt u toch een beroep doen op de
eenmalige tegemoetkoming. Uw bedrijfsactiviteiten moeten dan wel een ‘zekere minimale omvang’
¢.q. omvangrijke bedrijfsactiviteiten hebben om voor de gift in aanmerking te komen. Dit moet u met
een verklaring onderbouwen. Hierdoor kunt u als manegehouder op eigen erf of een rijschoolhouder
met meerdere lesauto’s toch in aanmerking komen voor de tegemoetkoming.

Oproep opschorten huur

Het kabinet heeft gesprekken gevoerd met vastgoedeigenaren, ondernemers in de detailhandel,
brouwers en ondernemers in de horeca om te kijken hoe de pijn in de sector evenredig kan worden
verdeeld. Voor de detailhandel hebben huurders en verhuurders van winkelruimte een brede oproep
gedaan aan alle partijen om tot 20 april as. de huur op te schorten en de ruimte die daardoor
ontstaat te gebruiken om gezamenlijk tot maatwerkoplossingen te komen.

Uitverkoop pas na | juli 2020
Het kabinet wil de brancheorganisaties ondersteunen om massale kortingsacties voor | juli a.s. tegen
te gaan. Op dit moment onderzoekt het kabinet de mogelijkheden.

2. Bijzonder uitstel van betaling van belastingen

De Belastingdienst heeft het beleid omtrent de melding betalingsonmacht op 8 april 2020 gewijzigd.
In eerste instantie werd de bestuurder van een bv/nv verzocht een aparte ‘melding betalingsonmacht’
in te dienen bij de Belastingdienst en/of Bedrijfspensioenfonds indien de bv/nv niet in staat is te
betalen.

U hoeft niet meer afzonderlijk een ‘melding betalingsonmacht’ in te dienen als u uitstel van betaling
aanvraagt. Dit geldt zowel voor naheffingsaanslagen waarvan de termijn van twee weken voor de
melding van betalingsonmacht al verstreken zijn als voor toekomstige belastingen. De Belastingdienst
beoordeelt de melding betalingsonmacht en koppelt daarover apart aan u terug.
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Meer belastingsoorten
Het bijzonder uitstel gold al voor de inkomstenbelasting, vennootschapsbelasting, omzetbelasting
(btw) en loonbelasting. Het is inmiddels ook mogelijk om bijzonder uitstel aan te vragen voor de
volgende belastingen:

e Kansspelbelasting
Assurantiebelasting
Verhuurderheffing
Milieubelastingen (EB/ODE, kolenbelasting, afvalstoffenbelasting en belasting op leidingwater)
Accijns (minerale olién, alcohol en tabak)

Verbruiksbelasting van alcoholvrije dranken en vergelijkbare belastingen in Caribisch
Nederland.

U kunt tot 19 juni 2020 uw uitstelverzoek indienen voor de bovengenoemde belastingsoorten. Ook
is het mogelijk voor douanerechten een uitstelverzoek in te dienen als u financiéle problemen heeft.

Ondernemers met g-rekening

Een g-rekening is een geblokkeerde bankrekening waarmee normaal gesproken alleen de
loonheffingen en de omzetbelasting aan de Belastingdienst kunnen worden betaald. Dit geldt
bijvoorbeeld voor ondernemers in de uitzendbranche en de bouw. Heeft u een g-rekening, dan kunt
u de Belastingdienst verzoeken de g-rekening vrij te geven ter hoogte van het bedrag waarvoor
bijzonder uitstel van betaling is verleend. Op de website van de Belastingdienst is een instructie te
vinden waarin wordt uitgelegd hoe het verzoek voor deblokkering van de g-rekening uitgevoerd
dient te worden,

3. Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers (TOZO)

Heeft u een uitkering voor inkomensaanvulling aangevraagd voor drie maanden, maar is het u gelukt
om toch weer opdrachten of omzet binnen te halen, dan bent u verplicht om de wijziging in uw
inkomenssituatie door te geven aan de gemeente. Kijk in zo'n situatie als u het financieel toch lijkt te
kunnen redden om de inkomensaanvulling stop te zetten. De gemeenten controleren achteraf welk
inkomen u daadwerkelijk heeft gehad.

4. Noodmaatregel Overbrugging voor Werkbehoud (NOW)

Sinds maandag 6 april jl. is het mogelijk de tegemoetkoming van de loonkosten aan te vragen bij het
UWV met een formulier op hun website. De aanvraag kan worden ingediend tot 31 mei 2020.
Volgende week ontvangt u, indien van toepassing, van Kantoor Vreugdenhil nadere informatie over
de Noodmaatregel Overbrugging voor Werkbehoud (NOW)

Als u voor een werknemer toch ontslag wilt aanvragen, houd dan rekening met de NOW.
Doelstelling van de NOW (en andere noodmaatregelen) is dat ontslag zoveel mogelijk moet worden
voorkomen. Vraagt u sinds 2 april 2020 toch ontslag om bedrijfseconomische redenen aan (in plaats
van een beroep op de NOW te doen), dan zult u bij die ontslagaanvraag moeten motiveren dat
ontslag niet kan worden voorkomen door een beroep op de NOW,

Het UWYV neemt ontslagaanvragen om bedrijfseconomische redenen wel in behandeling. Bij
dergelijke ontslagaanvragen gelden de gebruikelijke afwegingen voor ontslag. Het UWV zal bij
ontslagaanvragen vanaf 2 april 2020 het besluit over de ontslagaanvraag ook de motivering
meenemen waarom u niet deelneemt aan de NOW-regeling.



5. Tegemoetikoming loonkosten dga’s

Als dga kunt u tijdelijk het dga-loon verlagen als de bv/nv in liquiditeitsproblemen verkeert. Dit kan
echter niet met terugwerkende kracht. Wel moet u eind 2020 uw loon weer terugbrengen naar het
loon dat voor u als dga gebruikelijk is.

Als dga kunt u ook in aanmerking komen voor de Bijstand voor zelfstandigen (Tozo), als u voldoet
aan het urencriterium, meer dan 50% van de aandelen bezit en als u geen salaris kunt uitbetalen
vanuit uw bv aan uzelf. Indien de bv wel over voldoende vermogen beschikt om het salaris uit te
betalen, dan heeft de dga geen recht op de Tozo.

6. Verruiming van de Borgstelling MKB-kredieten (BMKB)

De premie voor de BMKB wordt verlaagd van 3,9% naar 2% om de financiering toegankelijker te
maken voor ondernemers. Het kabinet vindt dat ook banken zelf goed dienen te blijven kijken naar
de eigen kosten die zij in rekening brengen bij klanten en of die nog steeds reéel zijn. Daarnaast
wordt het garantiebudget van de BMKB verhoogd van de beschikbare 765 miljoen euro naar 1,5
miljard euro. Ook is besloten dat non-bancaire financiers zich kunnen accrediteren om hun
bestaande klanten te financieren onder de coronamodule van de BMKB.

1. Financiéle steun zorgverzekeraars voor zorgaanbieders

Als gevolg van de coronacrisis kunt u als zorgprofessional worden geconfronteerd met een (fors)
lagere omzet. Toch kunt u in principe geen beroep doen op de compensatieregeling getroffen
sectoren (TOGS), de bijstand voor zelfstandigen (TOZO) en de tegemoetkoming loonkosten
personeel (NOW). Om als zorgverlener ook ondersteuning te ontvangen kunt u als zorgaanbieder
een bijdrage krijgen van de zorgverzekeraars als u inkomsten misloopt tijdens de coronacrisis.

Bent u als zorgaanbieder niet direct betrokken bij de zorg aan coronapatiénten, dan kunt u in
aanmerking komen voor een maandelijkse continuiteitsbijdrage. Hierdoor krijgt u compensatie voor
een lagere omzet als gevolg van de coronacrisis. De bedoeling is dat u met de bijdrage onder meer
uw vaste lasten kan blijven betalen, zoals personeels- en huisvestigingskosten. De zorgverzekeraars,
verenigd in Zorgverzekeraars Nederland, willen op die manier u bijstaan en tevens garanderen dat
hun verzekerden de zorg krijgen die zij nodig hebben, nu én na de coronacrisis.

De regeling voor de continuiteitsbijdrage treedt op | mei in werking, met terugwerkende kracht tot
I 'maart t/m in principe 30 juni 2020. De financiéle steunmaatregelen gelden zowel voor
gecontracteerde als ongecontracteerde zorgaanbieders. Bepaalde groepen zorgaanbieders die nu al in
acute financiéle problemen dreigen te komen, kunnen een vooruitbetaling aanvragen.

Deze vooruitbetaling geldt voor:
e Eerstelijns laboratoria
Mondzorg
Kraamzorg
Fysiotherapie
Oefentherapie
Ergotherapie
Wijkverpleging
Zittend ziekenvervoer
Zelfstandige behandelcentra in de medisch-specialistische zorg
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De steun op hoofdlijnen volgens de brief van Zorgverzekeraars Nederland van 5 april 2020

e De eerste uitbetaling vindt plaats in de maand mei (over de periode vanaf | maart) en
vervolgens elke maand zolang de regeling van kracht is.

¢ De continuiteitsbijdrage wordt toegekend om gedurende deze coronacrisis de capaciteit van
zorgaanbod in stand te houden, en beoogt een redelijke tegemoetkoming te geven voor
gemiste dekking van doorlopende kosten.

* De hoogte van de bijdrage wordt vastgesteld als een percentage van de door
zorgverzekeraars vergoede omzet. Dit percentage wordt per sector door de
zorgverzekeraars vastgesteld, mede op advies van een onafhankelijke partij. Het is afhankelijk
van de vaste lasten van de sector en de mate waarin de sector nog in staat is om zorg te
leveren.

* De verwachting is dat de continuiteitsbijdrage zal liggen tussen de 60% en 85% van de
zorgkosten die onder normale omstandigheden door zorgverzekeraars wordt vergoed.

* De continuiteitsbijdrage hoeft niet te worden terugbetaald, maar wordt, voor zover billijk en
mogelijk, wel verrekend met de productie gedurende de maanden dat deze van toepassing is
en met de eventuele hogere productie als gevolg van inhaaleffecten daarna. Hiermee zorgen
we ervoor dat de zorgkosten niet hoger zijn dan in de situatie zonder vraaguitval ten gevolge
van de coronacrisis.

Volgens de brief is een belangrijke voorwaarde om in aanmerking te komen voor deze regeling dat de
zorgaanbieder geen aanspraak maakt op relevante Rijksregelingen in het kader van de coronacrisis,
behalve voor het deel omzetdaling dat mogelijk resteert na aftrek van de vergoeding door de regeling
van zorgverzekeraars.

Verdere voorwaarden voor de continuiteitsbijdrage worden momenteel uitgewerkt. Met het oog op
de uitvoerbaarheid van de regeling wordt bezien in hoeverre voor de uitbetaling een drempelbedrag
van € 250,~ euro per zorgverzekeraar per maand moet worden gehanteerd.

8. Energiebelasting

Energieleveranciers krijgen uitstel van betaling van de energiebelasting (EB) en heffing van Opslag
Duurzame Energie (ODE) voor de maanden april, mei en juni 2020, inclusief de btw over deze
belastingen. Voorwaarde is dat de energieleveranciers de EB, ODE en btw daarover, ook niet in
rekening brengen bij hun klanten. In oktober 2020 worden de EB en ODE met btw, via een
aanvullende factuur alsnog in rekening gebracht en betaald door de energieleveranciers.

De fiscale en niet-fiscale maatregelen vermeld in dit document zijn bijgewerkt
tot en met || april 2020.

Heeft u vragen en/of opmerkingen over de fiscale en niet-fiscale maatregelen die zijn afgekondigd
door het kabinet, dan kunt u contact met ons opnemen. Voor onze bereikbaarheid willen wij u
verwijzen naar onze website www.kantoorvreugdenhil.nl.



